
Compte rendu des ateliers de la matinée de rencontre des prestataires du DLA Centre-Val 
de Loire 

 

Objectif des ateliers :  

Autour des 3 ateliers, les chargé·es de mission DLA et les prestataires d’accompagnement 
avaient pour objectif de réfléchir à la manière d’intégrer les enjeux de transition écologique de 
manière transversale dans le diagnostic et les ingénieries concernant 3 thématiques récurrentes 
dans les accompagnements DLA : la stratégie et le projet, le modèle socio-économique et 
l’organisation interne/ressources humaines.  

Autour de ces trois thématiques, l’objectif était, dans un premier temps d’identifier les outils, 
méthodes, préconisations à mobiliser pour construire le diagnostic et les ingénieries et 
d’identifier, dans un second temps, les freins potentiels.   

La transition écologique et les ressources humaines et organisation interne 

 

  Les ressources, préconisations, outils, 
personnes ressources à mobiliser 

Les freins 

Dans le 
diagnostic 

- Méthode :  
 
Pour les chargé·es de mission DLA : 
possibilité d’aborder et de poser le sujet avec 
différentes méthodes :  

- De manière directe par le prisme de la 
valorisation de ce la structure met 
déjà en place 

Ex. : quelles sont les solutions mises en 
place par l’employeur, insister sur « l’image 
employeur » et les avantages en nature mis à 
disposition des salarié·es. 
 

- Et/ou de manière détourné par le 
prisme des vulnérabilités comme un 
levier d’actions.  

Cf. Le parcours d'accompagnement  

 
Dans la réalité il existe que 
très peu de dispositif de 
soutien financier pour 
mettre en œuvre les plans 
d’actions ce qui peut 
amener du découragement 
chez les structures dans la 
mise en œuvre.  
 
Il est difficile pour les 
chargé·es de mission DLA 
de connaître les 
compétences des 
prestataires 
d’accompagnement sur le 
sujet de la transition 
écologique.   

Dans les 
ingénieries 

- Les moments pour aborder les 
questions de transition écologique  

 
Le post-accompagnement peut être un 
temps à privilégier pour aborder le sujet de la 
transition écologique. 
    

- Les outils à mobiliser :  
Se familiariser avec les éléments de langage 
de la transition écologique par le biais des 
formations, les outils et ressources qui 

 
Besoin d’outillage :  
Besoin d’une boîte à outil 
transversale comprenant 
des projections et des 
prospections possibles 
d’un accompagnement 
DLA sur ces questions.   
 
Difficile de savoir 
comment sera 

https://crdla-transformation-ecologique.org/2024/05/17/integrer-la-transformation-ecologique-dans-les-accompagnements-dla/


peuvent être produits par le CRDLA 
transformation écologique par exemple. 
 

- Les personnes ressources  
Possibilité de mobiliser des exemples de 
retours d’expériences  
 
Faire le lien avec les réseaux d’acteurs du 
territoire traitant de ces questions en créant 
des rencontres entre ces acteurs et les 
structures avec possibilité de focaliser sur 
des thématiques précises en fonction du 
territoire  
 
Pour les prestataires : possibilité dans le 
cadre d’une prestation de sensibiliser les 
structures aux enjeux bénévoles, des 
salarié·es mettre en place un bilan carbone, 
modifier les clauses dans la charte des 
bénévoles, etc.   
 
Ne pas hésiter dans le cadre de l’ingénierie à 
s’appuyer sur le diagnostic.  

appréhendé 
l’accompagnement :  
La mise en place de 
certaines mesures peut 
engendrer un poids 
important pour les 
salarié·es.  
 
Au moment de l’ingénierie, 
il peut être difficile de faire 
le lien entre les structures 
qui ont mis en place des 
initiatives celles qui n’ont 
pas encore amorcé leur 
transformation.  
 
La mise en place de ces 
accompagnements peut 
aussi avoir un effet domino 
notamment sur le modèle 
économique par exemple.  
 
L’intégration de la 
transition écologique peut 
être aussi une thématique 
mise en avant par les 
financeurs et faire l’objet 
d’une évaluation qui peut 
être difficile à appréhender.  
 
 
Question : qui apporte la 
ressource sur cette phase ? 
les chargé·es de mission 
DLA ou le prestataire ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La transition écologique et la stratégie/projet associatif 

L’enjeu de ce sujet est de pouvoir introduire les questions de transition écologique dans toutes 
les étapes de l’accompagnement mais il ne s’agit pas de l’unique sujet transversal à aborder 
avec la structure dans la construction d’une stratégie et d’un projet associatif. Le/la chargé·e de 
mission DLA doit aussi introduire les enjeux d’égalité homme/femme par exemple, etc. Il est 
donc préférable d’aborder la question de la transition écologique dans une réflexion plus 
globale autour des transitions. 

 

 Les ressources, préconisations, 
outils, personnes ressources à 

mobiliser 

Les freins 

Dans le 
diagnostic 

- Les ressources :  
Sur les ressources existantes, on peut 
retrouver l’ensemble des ressources 
du CRDLA transformation écologique 
que ce soit le parcours 
d’accompagnement et la grille des 
vulnérabilités des secteurs et sous-
secteur.  
Cf : Grille des vulnérabilités du 
secteur des festivals  
 

- Les préconisations :  
Essayer de donner envie d’aller sur 
ces sujets.  

La question de la transformation 
écologique peut être perçue comme 
une énième question à intégrer aux 
diagnostics déjà importants.  
 
La manière d’aborder la transition 
écologique dans le diagnostic peut 
imposer une certaine vision de 
l’accompagnement.  

Dans les 
ingénieries 

 
- Méthodes :  

 
Possibilité pour les prestataires 
d’accéder aux questions posées dans 
le cadre du diagnostic pour ensuite 
pouvoir clarifier les besoins.  
 

- Besoin d’outillage :  
Possibilité de mettre en place une 
grille d’auto-positionnement de la 
structure sur les questions de 
transformation écologique qui peut 
être remplie par les chargé·es de 
mission DLA en fonction des infos et 
des échanges avec la structure.  

 
Question de la légitimité des 
prestataires d’accompagnement 
pour accompagner les structures 
sur ces questions notamment pour 
les prestataires qui ne sont pas 
spécialistes des questions de 
transition écologique. Toute la 
question est de savoir comment 
organiser la montée en compétence 
de ces prestataires ?   

 

 

 

 

 

https://crdla-transformation-ecologique.org/wp-content/uploads/2024/04/CRDLA_grille-CULTURE-Festivals-VF.pdf
https://crdla-transformation-ecologique.org/wp-content/uploads/2024/04/CRDLA_grille-CULTURE-Festivals-VF.pdf


La transition écologique et le modèle socio-économique 

Pour aborder ce sujet, il est nécessaire de l’aborder avec pédagogie à l’échelle de la structure. 
Le diagnostic peut être une étape de transformation avec la question sous-jacente comment on 
donne envie à la structure d’aller sur ce sujet ? L’objectif serait de rendre le sujet le plus 
opérationnel possible pour les structure.  

 

 Les ressources, préconisations, outils, 
personnes ressources à mobiliser 

Les freins 

Dans le 
diagnostic 

- Sur la méthode :  
Aborder ces questions-là de manière indirecte 
notamment par le prisme des vulnérabilités  
 
A l’étape du diagnostic, repérer là où en est la 
structure dans son cheminement,  
 
Rendre curieux avec un bouquet de questions  
 
Ecouter  
 
Valoriser les bonnes pratiques  
 

- Les ressources :  
 
Les outils du CRDLA transformation 
écologique avec :  

• Le parcours d’accompagnement  
• Tableau des vulnérabilités 

 
S’appuyer sur les outils produits par les 
réseaux locaux et sectoriels.  

 
A l’étape du diagnostic il n’y a 
pas de demandes voire pas 
d’intérêt pour la transition 
écologique et si intérêt il y a, 
ce n’est jamais une urgence 
pour les structures.  
 
Méconnaissance sur les 
possibilités pour le DLA 
d’accompagner sur ces 
questions. Le DLA n’est pas 
identifié par les structures 
pour travailler sur ces 
questions. 
  
Sur la thématique de la 
transition écologique, il peut 
y avoir un décalage entre les 
demandes au niveau national 
et les demandes au niveau 
local.  

Dans les 
ingénieries 

- Besoin d’outillage :  
 
Avoir des idées sur ce qui peut se faire en 
termes d’amélioration des pratiques 
environnementales.   
 
Dans la continuité du parcours 
d’accompagnement, réaliser une grille d’auto-
positionnement sur la base des ODD avec des 
critères que les chargé·es de mission DLA 
pourraient compléter (en lien avec le travail 
sur les vulnérabilités ?).  

 

 

 

 

 



Retour des prestataires sur la matinée de rencontre 

 

Dans le cadre de la matinée de rencontre organisée pour les prestataires et chargé.es de 
missions DLA, l'utilisation de Wooclap a permis de recueillir des appréciations et des besoins 
de manière interactive.  

 

 

 

 

 

 



 

 


